PUHEENJOHTAJA 3

Kenenkaan ei tarvitse olla

sankarityontekija

EERO KITUNEN

pettajien hyvinvoinnista korona-aikana ei

ole julkisuudessa keskusteltu riittavasti.

Opettajia on toki Kkiitelty siitd, kuinka am-
mattitaitoisesti he siirtyivit etdopetukseen viime
kevddnd. Ja tdstd he ansaitsevatkin kiitosta. Samalla
tulisi kuitenkin puhua siitd, kuinka paljon voimava-
roja etd- ja hybridiopettaminen sekd koronan vuoksi
tehdyt muut erikoisjdrjestelyt ovat tdman ja viime
lukuvuoden aikana vaatineet.

Historian ja yhteiskuntaopin opettajien liitto
HYOL teki jasenilleen viime vuoden lopulla tychy-
vinvointikyselyn. Sen vastauksista kavi ilmi, ettd
tyotaakka varsinkin vuosi sitten kevddlld oli valta-
va. Tama ei ole yllattdavad, silld tuolloin etdopetuk-
seen siirtymisen edellyttimien uusien vélineiden ja
menetelmien kdyttoonotto vaati opettajilta paljon.
Tybaikaa kului ylipddnsd viime vuoden aikana ai-
kaisempaa enemmadn oppituntien suunnitteluun ja
arviointiin, mutta myo6s yhteydenpitoon oppilaiden
ja opiskelijoiden sekd heiddn huoltajiensa kanssa.
Lahes kaikki kyselyyn vastanneet kertoivat tyohy-
vinvointinsa heikentyneen. Tima on ilmennyt tyo-
uupumuksena, esimerkiksi tyomotivaation heikke-
nemisend ja univaikeuksina. (ks. Kleio 1 /2021.)

On ymmadrrettdvdd ja hyvaksyttavad, ettd lapset
ja nuoret vievdt padhuomion koulutusta koskevassa
hyvinvointikeskustelussa korona-aikana. Etdope-
tuksen aiheuttamat oppimis- ja sosiaaliset ongelmat
ovat jo osittain ndhtdvissa. Siitd, kuinka suuria ne
lopulta ovat, voimme toistaiseksi tehdd vain valistu-
neita arvauksia. Joka tapauksessa ne ovat luultavasti
suuria.

Usein tuntuu kuitenkin unohtuvan, ettd opettaji-
en hyvinvointi heijastuu oppilaiden ja opiskelijoiden
hyvinvointiin. Se vaikuttaa opetuksen laatuun ja
tyorauhaan, mika taas vaikuttaa oppilaiden ja opis-
kelijoiden oppimiseen ja henkiseen jaksamiseen.
Jos opettajien hyvinvointi ei itsessddn herdtd huolta,
luulisi sen tdiman vuoksi herdttdvan.

Tietokirjailija sekd media- ja viestintdalan yritta-

KLEIO 2/2021

jan Miia Savaspuron mukaan suomalainen tyonteke-
miseen liittyvd diskurssi korostaa liikaa sankaruutta
(Kauppalehti Fakta 3 /2021). Omalta osaltaan se lisdd
tyduupumusta. Tdllaisessa diskurssissa tyontekijdt
uhrautuvat, ovat monitaitajia ja aktiivisia verkostoi-
tujia. Savaspuron mielestd huippuosaamisen ja da-
rirajoilla tyoskentelyn sijaan tulisi puhua siitd, ettd
tyontekijdt ovat lopulta hyvin tavallisia ja ettd heidan
jaksamisellaan on rajansa.

On vaarana, ettd sankarillista tyontekemistd pai-
nottava diskurssi aiheuttaa tunteita omasta riittd-
mattomyydestd tai luo paineita pinnistelld yli omien
voimavarojen. Esimerkiksi Opettaja-lehti luo mie-
likuvaa sankariopettajista (Opettaja 7/ 2021), kun
se padkirjoituksessaan hehkuttaa, mihin kaikkeen
opettajat ovat sitoutuneet - kasvurauhaan, innos-
tuksen herdttamiseen, vahvuuksien tukemiseen,
yksilollisen potentiaalin l6ytdmiseen ja niin edel-
leen. Opettajien sitoutuneisuutta tyohonsd ei ole tie-
tenkddn syytd epdilld. Ja on tdysin ymmadrrettavad,
ettd Opettaja-lehti edunvalvonnallisista syistd pitda
opettajia yhteiskunnan tukipilareina. Yksittdisen
opettajan ndkokulmasta voisi vain olla helpottavaa
kuulla, ettd ihan aina ja kaikkeen ei tarvitse olla sa-
taprosenttisen sitoutunut. m

Kirjoittaja on HYOL ry:n hallituksen puheenjohtaja.



